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NOMBRE Y APELLIDO JIRECCION O DEPARTAMENT

CATEGORIA SERVIDOR GENERO FECHAINICIO FECHA TERMINO INGRESO BRUTO OTROS DESC. TOTAL DESC. INGRESO NETO
DEPARTAMENTO DE _
. - PERIODO PROBATORIO
1 FREDERIK RICECK PINA CESA TECNOLOGIA DE LA SOPORTE TECNICO INGRESO A CARRERA MASCULINO 01-nov-23 01-feb-24 RD$40,000.00 RD$1,148.00 RD$1,216.00 RD$442.65 RD$25.00 RD$2,831.65 RD$37,168.35
INFORMACION Y
TOTAL GENERAL RD$40,000.00 RD$1,148.00 RD$1,216.00 RD$442.65 RD$25.00 RD$2,831.65 RD$37,168.35
Observaciones:

(1*) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas.
(2*) salario cotizable hasta RD$187,020.00, deduccién directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.

(3*) salario cotizable hasta RD$374,040.00, deduccién directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.

(4*) Deduccién directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,577.45 por cada dependiente adicional registrado.

Jenny Diaz Arcangel - Encargada de Recursos Humanos (09/02/2024 16:43 AST)
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/ogtic/v/ae3flc3d-5d45-48f2-ba5c-f89ccefadb25
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